SMV-Satzung der St. Ursula-Schulen



l.Aufgaben der SMV

Die SMV ist Sache aller Schiilerinnen. Nur wenn alle Schiilerinnen die SMV unterstiitzen und
mitmachen, kann sie Erfolg haben. AuRerdem ist darauf zu achten, dass alle interessierten
Schilerinnen und Schiiler in die SMV-Arbeit mit einbezogen sind.

Grundsétzlich stehen jedem/r Schiilerin die Organe der SMV offen. Des Weiteren kann sich jede/r
Schilerln mit Fragen, Beschwerden, Kritik, Anregungen und Beitrdgen an die Organe der SMV
wenden, insbesondere an seine/n Klassensprecherln bzw. dessen/deren Stellvertreterin und den
SMV-Vorstand (Schulsprecherln). Um die Erreichbarkeit der Schiilersprecherin und
Verbindungslehrerin zu gewahrleisten, informiert ein 6ffentlich zugangliches Info-Brett lber alle
Belange der SMV.

Die Aufgaben der SMV umfassen:

I.1. Interessenvertretung der Schiiler

Die SMV hat die Aufgabe, die Interessen und Wiinsche der Schilerschaft gegeniber der Schulleitung,
dem Lehrerkollegium und der Elternschaft zu vertreten. Dazu nehmen die Schilervertreterinnen ihr

Anhorungsrecht, ihr Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das Vermittlungs- und Vertretungsrecht
und das Informationsrecht in Anspruch.

1.2. Selbstgewahlte Aufgaben

Die SMV verpflichtet sich, an der Gestaltung des schulischen Lebens aktiv teilzuhaben und dabei auf
die Wiinsche der Schiilerlnnen einzugehen. Insbesondere soll sich die SMV im kulturellen, sozialen
und politischen Bereich engagieren.

I.3. Kooperationen

Die SMV bemiiht sich um eine Zusammenarbeit mit anderen Schulen der Stadt und deren SMV’en im
Schilerparlament Villingen (SPV).

11.0rgane der SMV

Organe der SMV sind:

1. 1. Das SMV-Team

Das SMV-Team setzt sich zusammen aus freiwillig-engagierten Schiilerinnen und Schiilern, die sich
aktiv fur Schule, Schulleben und deren Gestaltung einsetzen, wobei die gewahlten
Schilersprecherinnen und Schiilersprecher den Vorsitz bilden. Das SMV-Team trifft sich in
regelmaligen Abstanden, die per Aushang bekannt gegeben werden, um Aktionen zu planen und zu
organisieren.



Il. 2. Der Schiilerrat

Die Klassensprecherlnnen und Kurssprecherlnnen sowie deren Stellvertreterinnen bilden den
Schilerrat. Bei Beschlissen sind alle Mitglieder des Schiilerrates stimmberechtigt.

Der Schiilerrat kann flir besondere Aufgaben Ausschiisse einsetzen, zusatzliche beauftragte
Schilerlinnen heranziehen und freiwillig engagierte Schiiler/Schilerinnen, die in den
Schiilerratssitzungen Teilnahme-, Rede- und Stimmrecht haben.

11.3. Die SMV

Die SMV setzt sich aus dem Schiilerrat und dem SMV-Team zusammen. Den Vorsitz haben die
Schilersprecherinnen.

11.4. Klassenschiilerversammlung/Kursschiilerversammlung

Die Klassen- bzw. Kursschilerversammlung besteht aus allen Schilerninnen einer Klasse bzw. eines
Kurses. Sie hat die Aufgabe, alle Fragen der Schiilermitverantwortung, die sich innerhalb der Klasse
bzw. des Kurses ergeben, zu beraten und gegebenenfalls Beschliisse zu fassen. Der/Die Klassen- bzw.
Kurssprecherln beruft die Klassen- bzw. Kursschiilerversammlung in Absprache mit dem/der
Klassenlehrerln ein und leitet sie. Fiir die Klassen- bzw. Kursschilerversammlung kénnen pro
Schuljahr bis zu 4 Verfiigungsstunden bereitgestellt werden.

11.5.Klassensprecher/Kurssprecher

Die Klassensprecherlnnen bzw. Kurssprecherlnnen und deren Stellvertreterinnen vertreten die
Interessen der Schiilerinnen einer Klasse bzw. eines Kurses in der SMV. Sie sind Mitglied im
Schilerrat, die Amtszeit betragt ein Jahr. Sie sind verpflichtet, die Klasse bzw. den Kurs regelmaRig
und umfassend liber die Angelegenheiten der SMV zu unterrichten.

11l.1. Definition des Schiilerrats

111.1.1. Zusammensetzung und Stimmrecht

Siehe Il.2.

111.1.2. Sitzungen

Die Termine der Schiilerratssitzungen werden durch Aushange eine Woche im Voraus bekannt
gegeben, soweit dies moglich ist. Es soll mindestens vor allen GroRaktionen der SMV eine Sitzung
stattfinden. Eine Sitzung muss einberufen werden, wenn min. 6 Mitglieder des Schiilerrats dies beim
Schilersprecher schriftlich unter Angabe der Griinde beantragen.

Jede Schiilerratssitzung ist 6ffentlich. Nur auf Antrag eines Mitglieds kann die Offentlichkeit
ausgeschlossen werden. Die Einladung zur Sitzung erfolgt eine Woche vor dem Sitzungstermin,
soweit dies moglich ist. Der/Die Schilersprecherinnen oder seine Stellvertreterinnen leiten die
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Sitzungen. Es besteht Anwesenheitspflicht fir die Mitglieder des Schiilerrates sowie fiir die sonstigen
Beauftragten des Schiilerrats.

Uber die Sitzungen des Schiilerrates wird ein Protokoll angefertigt. Dieses kann auf Anfrage von
jedem Mitglied der Schulgemeinschaft gesichtet werden.

111.1.3. Beschlussfihigkeit

Der Schiilerrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst, sofern es nicht anders
festgelegt ist. Auf Antrag wird geheim abgestimmt, ansonsten mit Handzeichen.

111.2. Schiilersprecher

Der Schulerrat [s. IV. Wahlen]) wahlt den/die Schilersprecherln und seinen/ihre Stellvertreterin. Die
Realschule und das Gymnasium wahlen ihre Schulsprecherinnen jeweils getrennt. Jeder Schiiler und
jede Schiilerin kann sich zur Wahl stellen. Die Amtszeit betragt ein Schuljahr. Das Amt wird bis zur
Neuwahl geschiftsfiihrend vom bisherigen Schiilersprecherin oder seinem/ihrer Stellvertreterin
fortgefihrt. Der/Die Schiilersprecherln ist nach den Grundsatzen des konstruktiven
Misstrauensvotums abwahlbar.

Die Schilersprecher sind die Vorsitzenden des Schiilerrates. Sie vertreten die Interessen der
Schillerinnen der gesamten Schule gegenliber der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und dem
Elternbeirat sowie nach auRen wie beispielsweise bei Arbeitskreisen oder gegeniiber dem
Landesschiilerbeirat.

Als Vorsitzender des Schilerrates berufen die Schiilersprecher die Schiilerratssitzungen ein, setzen
die Tagesordnung fest und leiten die Sitzungen. Sie sind verantwortlich fiir die Arbeit der SMV und
den Schiilerninnen gegeniber rechenschaftspflichtig.

Der/Die Schiilersprecherin soll an allen regionalen und tberregionalen Treffen von
Schulervertretungen teilnehmen. Insbesondere soll der/die Schilersprecherin den Schiilerrat Gber
die Arbeit des Landesschiilerbeirates informieren, der die Interessen der Schiilerinnen gegeniber
dem Kultusministerium vertritt.

111.3. Protokollanten

Der/Die Protokollantin, die/der zu jeder Schilerratssitzung sowie SMV-Teambesprechung bestimmt
wird, fertigt von allen Sitzungen des Schiilerrates oder der SMV-Teambesprechung ein Protokoll an.
Ebenfalls fertigt der/die Vorsitzende/er eines SMV-Komitees von allen SMV-Veranstaltungen ein
Protokoll an, das alle wichtigen Informationen enthalt, die bei einer Wiederholung der Veranstaltung
notig sind. AuRerdem sammelt und verwaltet er/sie, oder, nach Absprache, einer der
Schilersprecher, gewissenhaft die Protokolle der Ausschisse.



IV.Wahlen

Die Grundsatze der ordentlichen, demokratischen Wahl gelten fiir alle Wahlen innerhalb der
Schilermitverantwortung. Sie sind also gleich, allgemein, direkt und wenn nétig geheim. Die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ist Aufgabe des Wabhlleiters, der selbst nicht kandidiert und
von dem jeweiligen Gremium auf Vorschlag bestimmt wird. Der Wabhlleiter sollte aus der SMV
stammen, selbst aber kein Stimmrecht besitzen, d.h. kein Klassensprecher sein.

Die Einladung zur Wahl des/der Schilersprechers/Schiilersprecherin und seine/r Stellvertreterin, die
Einladung zur Wahl der Verbindungslehrerlnnen sowie die Einladung zur Wahl der Delegierten in die
Schulkonferenz erfolgt durch den/die amtierenden Schiilersprecherln oder einen seiner/ihrer
Stellvertreterinnen sofern vorhanden, ansonsten ein Verbindungslehrer.

lede/r Gewahlte hat das Recht ohne genauere Angabe von Griinden sein Amt jeder Zeit nieder
zulegen. In diesem Fall erfolgt nach den jeweiligen Grundséatzen (111.1.-111.5.) eine Neuwahl.

1V.1.Wahl des Schiilersprechers und seiner Stellvertreter

Die Bewerbung um das Amt des Schiilersprechers/ der Schulersprecherin muss in schriftlicher Form
mit Name und Klasse spatestens zwei Wochen vor Ende des laufenden Schuljahres erfolgen. Die
Anwarter stellen sich zu Beginn des neuen Schuljahres bei der jahrlich stattfindenden
Schulversammlung personlich der Schulgemeinschaft vor. Die Wahl des/der
Schulersprechers/Schulersprecherin und seiner/ihrer Stellvertreterin sollte in der flinften, spatestens
in der siebten Woche nach Unterrichtsbeginn des neuen Schuljahres stattfinden. Bis zu diesem
Zeitpunkt sollten alle Klassensprecherlnnen und die in den Schiilerrat gewahlten Kurssprecherinnen
gewahlt sein. Es werden je ein/e Schilersprecherin und ein/e Stellvertreterin fir Gymnasium und
Realschule gewahlt.

1V.1.1. Der Schiilersprecher

Er wird aus der Mitte aller Schiilerinnen und Schiiler des jeweiligen Schulzweiges gewahlt.

Der/Die Schulersprecherln wird vom Schilerrat und von Wahlmannern/ -frauen des SMV-Teams (8
Vertreterlnnen des Gymnasiums und 4 Vertreterlnnen der Realschule) des jeweiligen Schulzweiges
gewahlt. Gewihlt ist derjenige/diejenige der/die nach konkreter Auszdhlung die meisten Stimmen
erhalt.

1V.1.2. Der Stellvertreter

Er wird im gleichen Wahlgang mit dem/der Schilersprecherin gewahlt. Stellvertreterin ist
automatisch derjenige/diejenige, der/die nach dem/der Schilersprecherin die meisten Stimmen
erhalt.

1V.2. Wahl der Schiilervertreter in die Schulkonferenz

Jeweils der/die Schilersprecherin der Realschule und des Gymnasiums ist Kraft seines Amtes
Mitglied in der Schulkonferenz. Stellvertreterinnen sind die gewahlten Stellvertreterinnen der
Schilersprecherinnen. Darliber hinaus wahlt nochmals der Schiilerrat einen weiteren
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Delegierten/Delegierte sowie einen Stellvertreterin in einem Wahlgang. Die Reihenfolge der
erreichten Stimmzahlen ist fir die Vertretung mafRgebend. Die Stellvertreterinnen nehmen in der
Schulkonferenz ihr Vertretungsrecht wahr. Vor der Wahl stellen sich alle Kandidatenlnnen vor.
Kandidieren kdnnen alle Schiilerinnen ab Klasse 7. Der Schulzweig spielt hier keine Rolle.

1V.3. Einberufung der Schulkonferenz

Die Gruppe der Schiilervertreter in der Schulkonferenz kann beim Schulleiter die Einberufung der
Schulkonferenz beantragen. Die gewiinschten Tagesordnungspunkte missen dann angegeben
werden. Dies kann geschehen auf Initiative der Schiilergruppe selbst sowie durch einen Antrag des
Schulerrats an die Schiilergruppe. Ein/e Schilervertreterin ist nach den Grundsatzen des
konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

1V.4. Wahl der Verbindungslehrer

Der Schiilerrat und das SMV-Team wahlt zu Beginn eines Schuljahres zwei Verbindungslehrerlinnen.
Ihre Amtszeit betrdgt ein Schuljahr. Ein/e Verbindungslehrerin ist nach den Grundsatzen des
konstruktiven Misstrauensvotums abwahlbar.

Der/Die Schulersprecherln stellt nach den Vorschlagen des Schiilerrates eine Kandidatenliste der
wahlbaren Lehrerinnen auf. Nicht wahlbar sind der Schulleiter und die stellvertretende
SchulleiterInnen. Die vorgeschlagenen Lehrerinnen missen vor der Wahl nach ihrem Einverstandnis
zur Kandidatur befragt werden. Vor der Wahl stellen sich die Kandidatenlnnen vor.

Jede/r Klassensprecherln, deren Stellvertreterin sowie das SMV-Team haben zwei Stimmen zu
vergeben. Gewahlt sind die Kandidatenlnnen, welche die hochsten Stimmzahlen erreichen.

Zu den Aufgaben der Verbindungslehrerinnen gehort, neben der Beratung und Unterstitzung der
SMV, die Einladung zu der Schiilersprecherwahl, falls keine geschaftsfiihrenden
Schilersprecherlnnen vorhanden sind.

V.Evaluation
Die Beteiligung an der Evaluation erfolgt folgendermafSen:

Die SMV evaluiert sich selbst und verwendet die Instrumente der Evaluation zur Verbesserung der
eigenen Arbeit.

VI. Finanzierung und Kassenpriifung

Die Finanzmittel der SMV miissen fiir Zwecke, die der Schilerschaft insgesamt dienen oder fir
Zwecke, die vom SMV-Team vorgeschlagen und mit Mehrheit des Schiilerrats beschlossen wurden,
verwendet werden. Die Finanzen werden von den gewdahlten Schulsprechern/Schulsprecherinnen
und den Verbindungslehrerinnen tber ein Konto bei einem Geldinstitut verwaltet.



Ausgaben kénnen Verbindungslehrerinnen und Schiilersprecherinnen in gegenseitigem
Einverstandnis tatigen. Die Kassenbuchfiihrung wird sorgfaltig durchgefiihrt, die Belege sind 1 Jahr
aufzubewahren. Das Kassenbuch kann von den Mitgliedern der SMV auf Antrag eingesehen werden.

Aktionen dienen keinesfalls der Bereicherung der Mitglieder der SMV. Finanzielle Mittel erwirbt die
SMV durch:

- Zweckgebundene Spenden des Freundeskreises

- Bewirtung am Tag der offenen Tur
- Weitere Aktionen (Kuchenverkauf, Mittelstufenparty, DVD-Abend....)

VIl. Unterstiitzung

Die SMV kann bei jeder genehmigten Veranstaltung auf die Unterstitzung der Schulleitung, der
Lehrer und der Elternschaft bauen.

VIII. Inkrafttreten

Die SMV-Satzung wurde am 15. Mai 2013 von der Mehrheit der Mitglieder des Schiilerrats
verabschiedet und von der Schulkonferenz am 4. Juni 2013 beschlossen. Sie tritt am 1. August 2013
in Kraft. Die Satzung kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln gedndert werden.

Die SMV-Satzung muss veroffentlicht und damit allen Schiilerinnen und Schiilern zuganglich gemacht
werden.



